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1.6. В случае привлечения к дисциплинарной ответственности работника, ранее сообщившего о коррупционных правонарушениях в деятельности учреждения, дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 
Ответственность. 
В случае сообщения работником заведомо ложной информации, несоответствующей действительности, либо информации, порочащей честь и достоинство другого работника медицинской организации, он может быть привлечён к ответственности в рамках действующего законодательства.
Приложение № 9

Примерная форма при заключении гражданско – правовых договоров:

[bookmark: Par0]5. Антикоррупционная оговорка

[bookmark: Par2]5.1. При исполнении своих обязательств по Контракту (Договору) Стороны,                            их аффилированные лица, работники, представители не выплачивают,                            не предлагают выплатить и не разрешают выплату денежных средств или иных ценностей, прямо или косвенно, любым лицам для оказания влияния на действия или решения этих лиц с целью получить какие-либо неправомерные преимущества или с иными противоправными целями.
Также Стороны, их аффилированные лица, работники, представители при исполнении Контракта (Договора) не осуществляют действия, квалифицируемые российским законодательством как вымогательство взятки или предмета коммерческого подкупа, коммерческий подкуп, посредничество в коммерческом подкупе, дача или получение взятки, посредничество во взяточничестве, а также иные действия, нарушающие требования законодательства о противодействии коррупции.
5.2. В случае возникновения у Стороны оснований полагать, что произошло или может произойти нарушение условий, предусмотренных пункта 5.1 Контракта (Договора), она обязуется незамедлительно уведомить об этом другую сторону в письменной форме по реквизитам, указанным в пункте ___ Контракта (Договора). В письменном уведомлении Сторона обязана указать факты или предоставить материалы, подтверждающие или дающие основание полагать, что произошло или может произойти нарушение.
Сторона, получившее уведомление, обязана рассмотреть такое уведомление и сообщить другой Стороне об итогах его рассмотрения в письменной форме по реквизитам, указанным в пункте ____ Контракта (Договора) в срок, не превышающий 10 календарных дней с даты получения такого уведомления.
5.3. В случае нарушения одной Стороной обязательств воздерживаться от запрещенных в п. 5.1 Контракта (Договора) действий и (или) неполучения другой Стороной в установленный настоящим Контрактом (Договором) срок подтверждения, что нарушения не произошли или не произойдут, другая Сторона направляет обоснованные факты или предоставляет материалы в компетентные органы в соответствии с применимым законодательством.
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3aMMTHI pAGOTHHKOB, COOGMMBIINX 0 KOPPYNIHOHHBIX NPABOHAPYIEHHUSAX B (e TeILHOCTH
MBOY Examepunosckaa cows um. zepoeg Examepunoeckoz0 noononsa, or GopMaibHbIX H
HedopMaIbHBIX CAHKIUH

1.1. Hacrosmui Ilopsimok paspaGoTaH B COOTBETCTBHH C @eNepalbHBIM 3aKOHOM OT
25.12.2008 Ne 273-®3 «O mpoTHBOAEHCTBHH KOPPYNIUH», MeTOINIECKMMH PEKOMEHIALMIMHE II0
Ppa3spaboTKe ¥ IPUHATHIO OPraHU3aLIsIMU Mep 0 IPeIyHPEekKICHUIO U TIPOTHBOIECHCTBHIIO KOPPYIIIIHH,
YTBEPIKIEHHEX MHHHCTEPCTBOM TPy/a U CoLUaIbHOM 3amuThl PO ot 08.11.2013.

1.2. JletictBus HacTosiero [1opska pacnpoCTPaHsIOTCS Ha BCEX PabOTHHKOB y4pesicoeHus
BHE 3aBHCHMOCTH OT YPOBHS 3aHUMAaeMOH JOJKHOCTH.

1.3. TepMuHBI ¥ ONIPEAEIEHUS:

1.3.1. KoppyniuoHHOe IpaBoHApyLIeHre — JesiHre, 00/1ajatollee IPU3HAKAMK KOPPYIILHUY, 32
KOTOpBIE IIPEAYCMOTpEHa TIPa)KJaHCKO-TIpaBoBas, JUCLUHUIUIMHADHAS, ANMUHHUCTPATHBHAS MM
YrOJIOBHAsI OTBETCTBEHHOCTb.

1.3.2. ®opMarbHEE CAHKIMA — 3TO MEPHI JUCIHINTMHAPHOTO B3BICKaHUs (HEOOOCHOBAHHBIC
OOBABNEGHHS  3aMEYAaHHd, BHIIOBOpA, YyBOJBHEHHE [0  HHMIMaTHBe paboromarenst) H
aIMUHHACTPATHBHOrO  BO3JEHCTBHS (HEOOOCHOBAHHAS HEBBILIATA I[PEMHM, MPHBICYCHHEC K
MaTepHaTbHON OTBETCTBEHHOCTH H T.I1.) Ha paGOTHUKA, IPAMEHsEMbIE K HEMY, B CBSI3H C COOOLICHHEM
MM 0 KOPPYIIHOHHBIX MPABOHAPYIIEHHUSX B AEATEIHHOCTH MEIUIMHCKOH OpraHA3aluy.

1.3.3. HedopmanbHble CaHKIMH — CIOHTaHHBIE, OSMOLMOHAIBHO OKpAIICHHBIE PpEaKIHU
HETOCPE/ICTBEHHOTO DPYKOBOJMTENS MM KOWIET HAa IOBeACHHE DPAGOTHMKA, COOOIIMBIIETO O
KOPPYIIHOHHEX TPABOHAPYIIEHASX B NEATENBHOCTH MEIMIMHCKOHM oOpraHusauyy (LOpULAHHE,
3aMeyaHMe, HacMeIlKa, 371asi IIyTKa, HENEeCTHas KIH4Ka, NpeHeOpeXXeHue, OTKas MNOLaTh PYKy WM
MOAAEPKABATH OTHOIIECHHS U T.IL.).

1.4. 3amura pabOTHUKOB, COOOIIMBIIMX O KOPPYNIMOHHBIX MPAaBOHAPYIIEHHAX B
IIeATENbHOCTH MEIHIMHCKON OpraHd3anuyd, oT (GOpMalbHBIX ¥ HEe(QOpPMATbHBIX CAHKIMH — 3TO
COBOKYIIHOCTH MEp MO OOECICUYCHHIO HX 3alllUTH paboTOJaTeNeM Ha BpeMs IPOBENCHHSA NMPOLENYD
TIPOBEPKH COOBIIEHHS O KOPPYIIMOHHOM IIPABOHAPYIICHHH, 4 B Cllydae HEOOXOIUMOCTH U IOCIE HX
OKOHYaHHS.

1.5. Jna o>ddexTuBHON 3ampTEl pabGOTHHKOB, COOONMBIIMX O  KOPPYHIJHOHHBIX
paBOHAPYIIEHUSX, TPUMEHSETCS KOMIUIEKC Mep, KOTOPBIH BKITFOYaeT B cebs:

1.5.1. OGecrneucHre. KOHQHIECHIHMATLHOCTA CBelCHHE O pabOTHHKe, COOOIIMBIIEM O
KOPPYIILMOHHbIX [IPABOHAPYILICHUSX B JEATENHHOCTH MEIUIUHCKOH OpraHU3al|Hy.

1.5.2. 3amuTy OT HEMPaBOMEPHOTO YBOJIGHEHHS M HHBIX YINEMIICHHH IpaB H 3aKOHHBIX
MHTEPECOB B PAMKAX HCTIONHEHHS TOJDKHOCTHBIX OGS3aHHOCTEH M OCYIIECTBIIEH S [IOIHOMOYHIA.

1.5.3. IIpenocrasnenye GecIUIATHON IOPHINIECKOH TOMOITH.44




