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возможности возникновения либо возникновении
у работника конфликта интересов, в порядке, установленном Положением 
о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, утвержденным приказом РАБОТОДАТЕЛЯ.

4. Порядок уведомления РАБОТОДАТЕЛЯ о возможном возникновении либо возникновении конфликта интересов предусмотрен Положением 
о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, утвержденным приказом РАБОТОДАТЕЛЯ;

5. Порядок уведомления РАБОТОДАТЕЛЯ о случаях склонения РАБОТНИКА к совершению коррупционных правонарушений или ставшей известной РАБОТНИКУ информации о случаях совершения коррупционных правонарушений, а также меры, направленные на обеспечение конфиденциальности полученных сведений и защиты лиц, сообщивших 
о коррупционных правонарушениях, предусмотрены в Порядке уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения и рассмотрения таких уведомлений, утвержденном приказом РАБОТОДАТЕЛЯ.

6. РАБОТНИК уведомлен о том, что за совершение коррупционных правонарушений он несет уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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Tumnosoe ycinosue
00 aHTHKOPPYNIHOHHOM 0roBOpKe, BK/IIOYaeMoe B TPYA0BbIe 10T 0BOPbI,
3aKio4aemble ¢ padoTnukamMu MBOY ExarepuHoBckasi coom uM. repoes ExaTepuHoBCKOro
MOATOJIbS

1. AHTUKOPPYIIIIMOHHAS OI'OBOPKA

1. PABOTHUK o6s3yercst cobmonars antuKoppynuuonHyio nomutuky PABOTOJATEJIL,
HAaIpaBJICHHYIO Ha [IPOTHBOACUCTBHE KOPPYIIHA
B OpraHHM3alliM W IIOJyYeHHEe CBEICHHH O BO3MOXHBIX (pakTax KOPPYNIHOHHBIX IpaBOHApPYIIECHHH.
Ilox pelictBHe aHTHKOppYNMIMOHHON moiuTuku noxmanator Bce PABOTHUHKWM opramumsanuy,
HaXO/IAIIHAECS (e Hel B TPYZOBBIX OTHOIICHHUSX,
BHE 3aBHCUMOCTH OT 3aHUMAaeMOM JODKHOCTH U BBITOJIHSAEMBIX QYHKIUH.

2. TTon xoppymnmueit CTOPOHBI nonumarot 3noymotpebinenne PABOTHUKOM ciyxeOHbM
TIOJIOXKEHHEM, Jady B3STKH, IIOJydeHHE B3SATKH, 3JI0YIOTpebieHHe MONHOMOUMSIME, KOMMEPUECKHIT
moKyn ubo uHOe HezakoHHOe Hcmonb3oBaHne PABOTHUKOM cBoero JOMKHOCTHOTO MOJIOKEHHS
Bonpeku 3akoHHbIM uHTepecaM PABOTOJIATEJL u rocynapcTsa B LENAX IOJNYyYEHHsS BBITOIBI B
BHZE [EHEr, LEeHHOCTed, WHOTO HMYINEeCTBa MM YCIYI HMYIIECTBEHHOTO XapaKTepa, HHBIX
MMYIIECTBEHHBIX TIPaB Uit ceOsl MM TPEThUX JIHI[ IHO0 HE3aKOHHOE IIPEIOCTaBIEHNE TAKOH BBITOMBI
YKa3aHHOMY JIMITY JPYTUMH QHU3HMYECKAMH JIUITAMH.

3. B mensx mpenynpexaerns u npotuBoaeictsus koppynuua PABOTHUK o6s3an:

3.1. BO3mEpXKHMBATHCS OT COBEpIICHUS W (WIM) y4acTHs B COBEPIIEHHH KOPPYIIIHOHHBIX
MpaBOHapyIIeHuit B uHTepecax wiu oT umend PABOTOIATEJLA;

3.2. BO3IEPXKUBATHECS OT MOBENCHHS, KOTOPOE MOXET OBITH MCTOJKOBAHO OKPYXKAIOUIMMHU KaK
TOTOBHOCTH COBEpINWTH HIIM Y4YacTBOBATh B COBEPIICHHH KOPPYIIHOHHOTO IIPAaBOHAPYIUEHHS B
uHTepecax win ot umeHn PABOTOJATEJLA,

3.3.  He3aMEMIWTENBHO  HH()OPMHPOBATH  HEHOCPEINCTBEHHOTO  PYKOBOIHTEIA/IHIO,
OTBETCTBEHHOE 3a PEATH3ALMI0 aHTUKOPPYIIMOHHOM HmonuTuku/pykoBoactso PABOTOIATEJLA o
ciyuasix  ckionennss PABOTHUKA K COBepIIGHHIO KOPPYNIHOHHBIX IIPaBOHAPYINCHHH, B
coorBercTBuu ¢ Ilopsimkom ysemomienuss PABOTOIATEJIS o ¢aktax ofpameHds B IENIX
CKJIOHEHHUS
K COBEPIIEHHIO KOPPYIIMOHHOTO IIPABOHAPYIUEHHS M PACCMOTPEHMs TaKHX YBEIOMIICHHUI,
yrBepxaeHHbM npukazom PABOTOATEJIA,

3.4.  HesaMemIMTENbHO ~ WHGOPMHPOBaTh  HEHOCPEICTBEHHOIO  HadaJbHHKA/IHUIO,
OTBETCTBEHHOE 3a PEATH3AlHMI0 AHTHKOPPYMIMOHHOM momuTHKH/pykoBojacTso PABOTOIATEJLA o
craButeit m3ectHof PABOTHUKY wmubopManum o cilydasX COBEPUIEHHS KOPPYIIHOHHBIX
[IpaBOHAPYIIEHUH ApyruMu paGOTHHKAMHU, KOHTpareHTaMy OpraHU3alliy HIIM HHBIMH JIHIAMH;

3.5. cooOumTh HEIIOCPEACTBEHHOMY HAaYajlbHHUKY HMJIA HHOMY OTBETCTBEHHOMY JIMILY O




