


3   Составление индивидуального плана работы 

по ликвидации пробелов в знаниях отстающего 

ученика на текущую четверть. 

 

В течение 

учебного года 

Учителя – 

предметники 

4 .   Используя дифференцированный подход при 

организации самостоятельной работы на уроке, 

включать посильные индивидуальные задания 

слабоуспевающему ученику, фиксировать это в 

плане урока. 

 

В течение 

учебного года 

Учителя – 

предметники 

5  Отражать индивидуальную работу со слабым 

учеником в рабочих или специальных тетрадях 

по 

предмету. 

 

В течение 

учебного года 

Учителя – 

предметники 

 Индивидуальная работа предметных 
МО, учителей-предметников со 
слабоуспевающими учащимися 

 

  

1  Разработка руководителями предметных МО 

методических рекомендаций по ликвидации 

пробелов в знаниях учащихся. 

 

апрель Руководители МО 

 

2 .  Составление плана мероприятий МО по 

организации индивидуальной работы с 

учащимися. 

 

май Руководители МО 

 

3  Выявление учащихся, сильно выделяющихся (в 

слабую сторону) на фоне всего класса. 

 

Постоянно Учителя-предметники  

4  Осуществление диагностики знаний учащегося. 

Постоянно Учителя-предметники 

 

Постоянно Учителя-предметники 

5  Организация индивидуальной работы с 

учеником в урочное и внеурочное время. 

 

Постоянно Учителя-предметники 

 

6 .  Информирование классного руководителя или 

непосредственно родителей о результатах 

обучения учащегося. 

 

Постоянно Учителя-

предметники, 

классные 

руководители 

 

7 .  Отчѐт учителя-предметника по работе со  

слабоуспевающими учащимися  
Ежемесячно Руководители МО, 

Учителя – 

предметники 

 Работа классного руководителя со 
слабоуспевающими учащимися 

 

  

1  Выявление причины отставания учащегося 

через индивидуальные беседы. 

 

Апрель-май классные 

руководители 

 

2  Посещения семьи слабоуспевающего 

учащегося. 

 

В течение года классные 

руководители 

Социальный педагог 



3   Работа с учителями-предметниками по 

проблемам слабоуспевающих учащихся. 

 

Постоянно классные 

руководители 

 

4   Отчет классного руководителя по работе со 

слабоуспевающими учащимися. 

 

Ежемесячно Зам. директора по 

УВР 

Алексеева С.В. 

 Работа педагога-психолога, социального 
педагога 

 

  

1 .  Проведение индивидуальных бесед с учащимся 

с целью выявления социальных проблем 

учащегося. 

 

В течение года Социальный педагог, 

классные 

руководители 

 

2 .  Посещение ученика на дому, составление акта 

обследования. 

 

По мере 

необходимости 

Социальный педагог, 

классные 

руководители 

 

3 .  Контроль посещения уроков 

слабоуспевающими учащимися (в случае 

систематических пропусков без уважительной 

причины постановка на внутришкольный 

контроль). 

 

Ежедневно Социальный педагог, 

классные 

руководители 

 

4 .   Разработка системы методик, определяющих 

причины низкой успеваемости ученика. 

 

Май,сентябрь педагог-психолог 

5 .  . Индивидуальные беседы, тренинги со 

слабоуспевающими и неуспевающими 

учащимися. 

 

В течение года педагог-психолог 

6 .  Индивидуальные беседы с родителями по 

развитию их ребенка. 

 

В течение года педагог-психолог 

7 .  . Отчет педагога-психолога, социального 

педагога по работе со слабоуспевающими 

учащимися. 

 

Ежемесячно педагог-психолог 

 Работа заместителя директора по УВР 

 
  

1 .   Составление списка слабоуспевающих 

учащихся по итогам четверти. 

 

май Зам. директора по 

УВР 

Алексеева С.В. 

2 .  Собеседование с классными руководителями 

по поводу согласования и уточнения списка 

слабоуспевающих и неуспевающих учащихся. 

Выяснить причины их отставания. 

 

май Зам. директора по 

УВР 

Алексеева С.В. 

3 .  Собеседование с учителями - предметниками 

по согласованию и уточнению индивидуальных 

планов работы со слабоуспевающими и 

неуспевающими учащимися. 

 

постоянно Зам. директора по 

УВР 

Алексеева С.В. 

 В план учителю включить обязательно: 

 
  



1 .   индивидуальную работу по ликвидации 

пробелов. 

 

постоянно учителя предметники 

 

2 .   ведение тематического учета знаний 

слабых детей. 

 

постоянно учителя предметники 

 

3 .  Ведение работ с отражением 

индивидуальных заданий 
Май, сентябрь-

декабрь 

Зам. директора по 

УВР 

Алексеева С.В., 

учителя предметники 

 
4. Собеседование с учителями по итогам четверти 

с просмотром ведения тематического учета 

знаний и тетрадей с результатами 

индивидуальной работы с обучающимся. 

По итогам четверти 

По итогам 

четверти 

Зам. директора по 

УВР 

Алексеева С.В., 

учителя предметники 

 
5.  Индивидуальные беседы с учителями о 

состоянии дел у слабоуспевающих учащихся 

Кр и пробных, тренировочных работ 

Выборочно, по 

ситуации 

Зам. директора по 

УВР 

Алексеева С.В. 

 
6 Индивидуальные беседы со слабоуспевающими 

учащимися и их родителями по состоянию их 

учебных дел.  

Выборочно, по 

ситуации 

Зам. директора по 

УВР 

Алексеева С.В. 

учитель – 

предметник, 

классный 

руководитель, 

педагог – психолог, 

социальный педагог 

 
О жи д аем ы е р ез ул ь т ат ы:  

 

-устранение пробелов в сформированности метапредметных умений; 

-приобретение навыков самоорганизации, контроля и коррекции результатов своей 

деятельности; 

-укрепление познавательных мотивов к обучению для успешного базового уровня 

образования учащимися, ведущему к повышению качества образования; 

- улучшение показателей ГИА. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРОТОКОЛ 

ИНДИВИДУАЛЬНОЙ БЕСЕДЫ С РОДИТЕЛЯМИ (С УЧАЩИМСЯ) 

МБОУ Екатериновской сош имени героев Екатериновского подполья 

По теме: 

_____________________________________________________________________ 

    

Повестка индивидуальной беседы: 

1._________ 

2._________ 

3._________ 

 

Учитель-

предметник__________________________________________________________ 

Ученик__________________________________________________________________ 



 

Родитель_________________________________________________________________ 

 

 

Решили: ------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 

Дата:__________________________ 

 

 

Ознакомлены: 

________________________________________________________________  

                 подпись родителя   расшифровка подписи

                   

_________________________________________________________________________

               подпись учащегося   расшифровка подписи 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отчет классного руководителя о работе с неуспевающими обучающимися (сдает 

ежемесячно администрации школы) по форме: 

 

Всего в 

классе 

Количество 

неуспевающих 

обучающихся 

Проведение профилактических бесед 

 

Связь с учителями-

предметниками, контроль 

посещения доп. занятий по 

предметам 

Результативность 

работы с неуспев. 

обучающимися за 

прошедший месяц 
Ф.И. обучающегося 

Дата 

проведения 

беседы 

Ф.И.О. 

учителя-

предметника 

Предмет 

 

 
      

 
 

 
     

 

 
      

 

 
      

 

 



 

 

 

 

 

 

 


